附件3：


阜阳师范学院心理委员考核测评表

	项目
	考核内容
	分值
	考核小组

评分

	德

（15）
	助人精神（愿意帮助同学解决心理困扰、鼓励或陪同同学进行心理咨询预约）
	5
	

	
	奉献精神（以身为心理委员为荣，热心班级心理健康工作，愿意为帮助同学投入个人时间精力）
	5
	

	
	工作态度（遵守心理委员工作职责，对求助同学信息保密，对待心理委员工作踏实肯干、积极主动、责任意识强、不敷衍不推托）
	5
	

	能

（20）
	沟通能力（乐观开朗、善解人意，能有效与同学进行沟通）
	3
	

	
	自我调节能力（知道如何控制自己情绪，有健康的心理，遇事冷静稳定）
	3
	

	
	岗位技能（通过心理委员培训、能利用所学开展切实有效的朋辈心理辅导。心委培训合格记3分、优秀记6分，获朋辈心理辅导员聘书记8分，加满为止）
	14
	

	勤

（30）
	出勤情况（积极参加中心组织的各种培训、会议、活动及院心联例会。无故缺席一次扣2分，迟到早退一次扣1分）
	10
	

	
	资料发放（协助或主动发放报纸、折页、通知等心理健康资料情况：未按时按量发放资料1次，扣1分）
	5
	

	
	材料上交（按时上交工作计划、活动总结、心理晴雨表等材料。未交一次扣2分，迟交一次扣1分）
	10
	

	
	宣传情况（积极向班级同学宣传心理健康知识，及时全面传达校、院心联的心理健康活动动态）
	5
	

	绩

（30）


	活动开展（每学期至少组织一次班级心理活动，未完成者记0分；完成一次记4分，加满为止）
	15
	

	
	危机干预（敏锐发现同学心理动态并能及时上报校园心理危机事件，表现突出者一次加3分，加满为止）
	5
	

	
	获奖情况（在校心联、院心联举办的各项活动中获奖：一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分、优秀奖1分，加满为止）
	10
	

	其他

（5）
	在校心联、院心联担任干部者给予相应加分：主席、副主席、副会长加5分, 部长、副部长3分，心联干事2分，不重复加分。）
	5
	

	总分
	整体素质评分结果
	100
	


