附件1：
阜阳师范大学管理岗位职责与聘用条件
一、岗位职责
1.管理岗位职责是指管理人员受聘到某一级别管理岗位上应承担的管理工作范围、任务、权限、责任和义务，它是考核受聘人员的依据。管理岗位基本职责是学校对受聘到某一级别管理岗位上应承担的管理岗位职责的基本要求，各单位应根据具体岗位的工作性质、特点在管理岗位基本职责的基础上制定具体的管理岗位职责、岗位任务和任期目标；不能履行相应管理岗位基本职责者，不能被聘用到相应管理岗位。
2．受聘管理岗位人员必须遵守宪法和法律，忠诚教育事业，遵守学校的规章制度，具有良好的学风和职业道德，自觉维护学校声誉，履行受聘岗位的岗位职责。
3．管理岗位职员的职责按照干部人事管理权限确定。
（一）三、四级职员岗位基本职责
1. 主持负责学校党务、行政的全面工作或负责全校分管范围的党政管理工作，制定分管工作实施计划；
2. 负责审定分管部门的工作计划、重要公文、规章制度和工作总结等；
3. 负责对关系到学校事业改革、发展和稳定的重要事项作出宏观决策，负责组织实施，并完成工作目标；
4. 主持撰写管理工作方面的调查报告、论文、重要报告、重要计划等；
5. 指导、检查、督促下级岗位管理人员的工作；
6. 负责分管部门和本职管理范围内的干部廉政勤政建设工作。
（二）五、六级职员岗位基本职责
1. 根据学校工作安排，结合本单位工作职责和管理权限，主持本部门(单位)党务、行政工作或专职从事特定的高层次管理工作。
2. 开展学校有关管理业务的课题研究，向学校领导提交研究、调研报告，负责或协助领导制定有关工作方案。
3. 拟定或审定本部门(单位)工作中的有关文件、规章制度和工作计划总结等。
4. 参与制定并组织落实学校有关政策，做好协调和组织工作。
5. 指导、检查、督促下级岗位管理人员的工作。
6. 对本职管理范围内干部的廉政勤政建设负责。
（三）七、八级职员岗位基本职责
1. 根据本部门(单位) 工作职责和管理权限，负责本部门(单位)某一方面或某些方面的管理工作，或专职从事特定的管理工作。
2. 参与学校有关业务研究课题并起草研究报告，制定有关工作计划。
3. 撰写有关公文或文稿、调研报告，起草规章制度和工作计划总结等。
4. 参与制定并组织落实学校有关政策，做好协调和组织工作。
5. 指导、检查、督促下级岗位管理人员的工作。
（四）九级、十级职员岗位基本职责
1. 承办本岗位的具体管理工作和事务性工作，独立完成领导交办的相关工作任务。
2. 具有良好的职业道德和服务精神，配合科室领导或本部门(单位)领导开展工作。
3. 参与本部门(单位)调研工作，起草工作中一般文件、文稿。
二、聘用条件
（一）基本任职条件
1. 积极拥护并坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策，具有履行岗位职责所需要的政策和理论水平;
2. 为人正派，勤政廉洁，团结同志，有全局观念，能坚持实事求是的工作作风。遵守宪法和法律，具有良好的品行;
3. 有较强的事业心和责任感，有胜任任职岗位工作的能力、专业知识或技能;
4. 身心健康，能够适应任职工作岗位的要求；
5. 职员一般应具有中专以上文化程度，其中六级以上职员岗位一般应具有大学专科及以上文化程度。
（二）岗位聘用条件
1. 各等级管理岗位的基本年限要求：五级职员岗位，须在六级职员岗位工作两年以上；六～八级职员岗位，须分别在下一级职员岗位上工作三年以上；确因工作需要，由专业技术岗位交流到管理岗位的人员，可根据干部人事管理权限和本人条件，直接聘任到相应的管理岗位。
2. 三级职员：由上级主管部门任命的现任厅级正职（含正厅级督导员以及享受正厅级待遇人员），对应三级职员。
3. 四级职员：由上级主管部门任命的现任厅级副职（含副厅级督导员以及享受副厅级待遇人员），对应四级职员。
4. 五级职员：由学校任命的现任处级正职（含非领导职务人员），对应五级职员。
5. 六级职员：由学校任命的现任处级副职（含非领导职务人员）对应六级职员。
6. 七级职员：由学校任命的现任科级正职（含非领导职务人员）对应七级职员。
7. 八级职员：由学校任命的现任科级副职（含非领导职务人员）对应八级职员。
8. 九级职员：硕士研究生或大学本科毕业，在管理岗位上工作1年以上或大学专科毕业在管理岗位上任职3年以上（已执行九级职员岗位工资的人员可不受此条件限制），科员聘用在九级职员岗位。
9. 十级职员：大学本科毕业或大学专科毕业且不具备九级职员岗位条件的人员（已执行十级职员岗位工资的人员可不受此条件限制）对应十级职员岗位。
（三）新入校人员聘用
1. 新来校人员按所聘职员岗位执行相应的岗位工资。
2.对新引进的教授、博士，结合工作经历，可根据教学、科研等管理工作需要，由党委研究决定聘任到相应的管理岗位。
（四）“双肩挑”人员聘用
1. “双肩挑”人员是指评聘了高级专业技术职务，因工作需要现在管理岗位工作，并且仍继续承担部分教学科研任务的人员。“双肩挑”人员主要限于在履行管理任务过程中，确因教学科研、学科建设、队伍建设、教学管理及学校改革发展特殊需要的关键管理岗位，或需很强专技术背景的管理岗位。根据学校实际，岗位聘用时，“双肩挑”岗位放至学术性管理要求较高的六级及以上职员岗位。
2. 同时在专业技术岗位和管理岗位任职的“双肩挑”人员，聘用时可在两类岗位进行选择，并可参加专业技术岗位分级，按其执行的岗位工资系列占相应的岗位职数。“双肩挑”人员选择岗位后，仅在职务发生变化时方可重新选择岗位类型。



附件2：
阜阳师范大学教师岗位职责与聘用条件
一、岗位职责
1.教师岗位职责是指在教师受聘到某一级别专业技术岗位上应承担的专业工作范围、任务、权限、责任和义务，它是考核受聘人员的依据。教师岗位基本职责是学校对受聘到某一级别专业技术岗位上应承担的教师岗位职责的基本要求，各单位应根据具体岗位的工作性质、特点在教师岗位基本职责的基础上制定具体的教师岗位职责、岗位任务和任期目标。不能履行相应教师岗位基本职责的，不能被聘用到相应教师岗位。
2.教授岗位基本职责
(1)执行为本科生授课制度，指导实验实习、毕业论文(设计)，且教学考核优良；承担课程建设、实验室建设等教学工作；
(2)面向科学与技术前沿，积极争取主持省部级以上教学、科研项目或参与国家级教学、科研项目，力争取得高水平标志性成果；
(3)潜心教学研究，积极撰写发表高水平教学研究论文、论著，主编省及以上级别的规划教材；把握学科发展方向，能在本学科领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极撰写发表高水平学术论文、论著；
(4)承担教学、科研和学科建设等方面的管理工作和有关活动；
(5)指导青年教师或研究生；
(6)积极带领或参与学术创新团队，教授二级岗，一般应带领一支省级及以上学术创新团队。
3.副教授岗位基本职责
(1)执行为本科生授课制度，指导实验实习、社会调查、毕业论文(设计)，且教学考核良好；承担课程建设、实验室建设等教学工作；
(2)主持厅级及以上教学、科研项目或参与省部级以上教学、科研项目，取得较高水平成果；
(3)潜心教学研究，积极撰写发表较高水平教学研究论文、论著，主编或参编省及以上级别的规划教材；把握学科发展方向，积极开展科学研究和科技攻关，积极撰写发表较高水平学术论文、论著；
(4)承担教学、科研和学科建设等方面的管理工作和有关活动，根据需要担任本科生辅导员、班主任等工作；
(5)指导青年教师或研究生；
(6)注重学术创新团队建设，积极参加学术创新团队的研究与管理工作。
4.讲师岗位基本职责
(1)承担一门以上课程的讲授工作，承担课程辅导、批改作业等教学工作；指导实验实习、社会调查、毕业设计(论文)；
(2)参加科学研究、技术研究、教学研究、教育教学改革和社会服务，参加编写教材或教学参考书等工作，发表学术论文或教学研究论文；
(3)承担实验室的建设工作，改进实验内容或革新实验手段，组织和指导实验教学工作，编写实验课教材及实验指导书等工作；
(4)根据需要，协助教授、副教授指导研究生；
(5)承担教学、科研等方面的管理工作和有关活动，根据需要担任本科生辅导员、班主任等工作；
(6)积极参加创新团队的科学研究与管理工作。
5.助教岗位基本职责
(1) 承担课程辅导、实验、批改作业、答疑等教学工作；协助指导课堂讨论、实习、毕业设计(论文)；经批准担任某些课程的部分或全部授课工作；
(2)参加实验室建设，参加组织和指导实习、社会调查等方面的工作；
(3)参加科学研究、技术研究、教学法研究和教育教学改革，根据需要参加社会服务等工作；
(4)承担教学、科研等方面的管理工作和有关活动，根据需要担任本科生辅导员、班主任等工作。
6.研究员岗位基本职责
(1)面向国家科研战略需求和国际科学与技术前沿，积极争取主持或参与国家级科研项目，力争取得高水平标志性研究成果；
(2)把握学科发展方向，能提出具有前瞻性、创造性的研究构想，能在本学科领域开展原创性的理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极撰写高水平学术论文、论著；
(3)承担部分教学工作，承担教学科研和学科建设等方面的管理工作和相关活动；
(4)根据需要指导研究生；
(5)积极带领或参与学术创新团队，对于二级岗，一般应带领一支省级学术创新团队。
7.副研究员岗位基本职责
(1)面向国家科研战略需求和国际科学与技术前沿，积极争取主持省部级及以上科研项目，力争取得高水平成果；
(2)把握学科发展方向，能在本学科领域开展原创的理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极撰写发表高水平学术论文、论著；
(3)承担部分教学工作，承担教学科研和学科建设等方面的管理工作和相关活动；
(4)根据需要指导硕士研究生；
(5)注重学术创新团队建设，积极参加学术创新团队。
8.助理研究员岗位基本职责
(1)在高级研究人员的指导下，参加科学研究、技术研究和社会服务工作；
(2)指导实验实习、科研训练、毕业论文和初级科研人员工作，根据工作需要协助高级研究人员指导研究生；
(3)承担研究课题，按计划完成研究任务，积极撰写具有一定学术水平的科研报告，积极在国际学术刊物或国内核心期刊上发表学术论文；
(4)承担实验室的建设工作，革新实验手段或者充实实验内容，编写实验课教材及实验指导书等工作；
(5)承担部分教学工作，根据需要承担科研、学科建设等方面的管理工作和相关活动。
9.研究实习员岗位基本职责
(1)担任高、中级研究人员的科研助手，承担并完成研究课题中的具体工作；
(2)按计划完成研究任务，积极撰写研究报告、专业学术资料或论文；
(3)参加实验室建设，参加组织和指导生产实习、科研训练等方面的工作；
(4)参加科学研究、技术研究，根据需要参加社会服务等工作；
(5)根据需要承担科研、学科建设等方面的管理工作和相关活动。
二、教师岗位聘用条件
1.基本条件
(1)具有良好的思想素养、职业道德、团结协作，具有开拓创新和奉献精神；
(2)具有相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业、治学严谨、为人师表；
(3)具备适应岗位要求的身体条件；
(4)具有高等学校教师资格。
（一）教师正高级岗位聘用条件
2.一级岗位聘用申请条件
中国科学院院士、中国工程院院士及其他为国家做出突出贡献的一流人才。具体条件国家制定。
3.二级岗位聘用申请条件
专业技术二级岗位设置的具体条件和审批程序由省统一制定。我校专业技术二级岗位人员从专业技术三级岗位中遴选、推荐上报。
4.三级岗位聘用条件
A. 受聘教授（研究员）满三年，任现职以来具备下列条件之一，可以申请直接聘任上岗：
(1)国家百千万人才工程人选；
(2)国务院政府特殊津贴获得者；
(3)国家级教学名师；
(4)受聘上岗的皖江学者；
(5)国家级科技三大奖二等奖以上 (排名前二)，或省部级自然科学成果一等奖(排名前二)、二等奖(排名第一)；
(6)中国高校人文社会科学研究优秀成果一等奖(排名前二)、二等奖(排名第一)，或省哲学社会科学优秀成果一等奖(排名前二)、二等奖(排名第一)；
(7)国家级高等教育教学成果二等奖以上（排名第一），或省级高等教育教学成果一等奖以上(排名第一)。
B.受聘教授（研究员）满6年，具备下列条件之一者可申请三级岗位：
优秀人才类：
(1)省政府特殊津贴获得者；
(2)安徽省学术和技术带头人或安徽省“115产业创新团队”带头人；
(3)安徽省学术和技术带头人后备人选考核合格者；
(4)安徽省高校教学名师奖或省级以上模范、优秀教师获得者，并获得第（16）条所列成果之一；
(5)安徽省有突出贡献的专家；
重要奖励及科研成果类：
(6) 国家级科技三大奖三等奖以上(排名前二)，或省级自然科学成果二等奖以上(排名前二)、三等奖(排名第一)；
(7)中国高校人文社会科学研究优秀成果二等奖以上(排名前二)、三等奖(排名第一)，或省哲学社会科学优秀成果二等奖以上(排名前二)、三等奖(排名第一)，或艺体类专业实践业绩一类1项以上；
(8) 国家级高等教育教学成果二等奖以上（排名前二），或省级高等教育教学成果一等奖(排名前二)，二等奖(排名第一)；
(9) 获国内外发明专利授权2项以上的发明人(排名第一)；
(10) 在一类期刊上发表学术论文1篇以上（检索论文在本专业三区以上），或在二类及其以上期刊发表学术论文6篇，或在二类及其以上期刊发表学术论文4篇并出版与本人研究方向一致的10万字以上学术著作1部或主编省级以上规划教材1部；
科研项目主持人类：
(11) 973项目负责人；
(12)“863计划”项目负责人；
(13) 国家自然科学基金项目主持人、国家社科基金项目主持人；
(14) 省部级重大(重点)科研项目主持人；
教学科研团队负责人类：
(15)省级重点研究基地、省级重点实验室、省级工程技术中心负责人和省级重点学科带头人，并且在项目申报建设中取得排名第一的下列成果之一：①发表一类论文1篇以上（或国家重点论文2篇以上）或二类论文2篇以上（或国家级论文3篇），②成功申报四类及以上科研课题1项以上，③获二类以上科研奖励1项以上，④二类以上成果推广1项以上，⑤获国内外发明专利授权1项以上；
(16) 精品课程、特色专业、教学团队、实验实训实习基地、人才培养模式创新试验区、实验教学示范中心等省级及以上质量工程项目负责人，并且在项目申报建设中取得下列成果之一：①排名第一发表一类论文（检索论文本专业三区以上）1篇以上（或国家重点论文2篇以上）或二类论文2篇以上（国家级论文3篇以上），②作为主持人成功申报四类以上科研课题或省级以上教育教学研究项目1项以上，③获二类以上科研奖励排名第一，④二类以上成果推广排名第一，⑤获国家级教学成果二等奖以上排名前三，省级教学成果二等奖以上排名前二，省级教学成果三等奖排名第一，⑥主编出版省级及以上规划教材1部，⑦培养的学生在专业（专项）比赛中达到二类以上教学效果（团队指导排名第一）。
    C.教授（研究员）岗位任职满3年，任现职以来具备三级岗位聘用条件B类所列选项条件中的两项者(须跨类)，可申请三级岗位。
5.四级岗位聘用条件
(1)已在教授（研究员）岗位任职，能够胜任岗位要求。
(2)新晋升教授（研究员）职务的人员第一个聘期一般聘用在四级岗位。
（二）教师副高级岗位聘用条件
6.五级岗位聘用条件
A. 受聘副教授（副研究员）满三年，任现职以来达到三级岗A类条件，可以申请直接聘任上岗。
B. 在副教授（副研究员）岗位任职满6年，任现职以来具备下列条件之一者可申请五级岗位：
优秀人才类：
符合教师三级岗位优秀人才条件之一，或者符合下列条件之一：
(1)安徽省高校教学名师奖或省级以上模范、优秀教师获得者,或安徽省教坛新秀，并且取得第（13）条所列成果之一；
(2)安徽省高校学科带头人培养对象；
重要奖励及科研类：
(3)获国家级教学科研成果奖（前5名完成人）；
(4)获省（部）级教学科研成果一等奖（前3名完成人）；
(5)获省（部）级教学科研成果二等奖（前2名完成人）；
(6)获省（部）级教学科研成果三等奖（第一完成人）；
(7)校级教学成果一等奖（第一完成人）；
(8) 在一类期刊上发表学术论文1篇以上（检索论文在本专业四区以上），或在二类及其以上期刊发表学术论文3篇，或在二类及其以上期刊发表学术论文2篇并出版与本人研究方向一致的10万字以上学术著作1部或主编省级以上规划教材1部；
(9) 获国内外发明专利授权1项以上的发明人(排名第一)，或获实用新型专利2项以上（排名第一）；
科研项目主持人类：
(10)参加三类以上科研项目（排名前二）；
(11)主持四类以上科研项目；
教学科研团队负责人类：
(12) 省级重点学科、省级重点实验室、省级工程技术中心方向第一带头人，并且在项目申报建设中取得排名第一的下列成果之一：①发表二类以上（或国家重点）论文1篇以上，②成功申报五类及以上科研课题1项以上，③获三类以上科研奖励1项以上，④三类以上科研成果推广，⑤获国内外发明专利授权1项以上；
(13) 精品课程、特色专业、教学团队、实验实训实习基地、人才培养模式创新试验区、实验教学示范中心等省级及以上质量工程项目排名第二，并且在项目申报建设中取得下列成果之一：①发表二类（或国家重点）论文1篇以上，或三类论文2篇以上（其中至少1篇国家级论文）（排名第一），②作为主持人成功申报五类以上科研课题1项以上，或厅级以上教育教学研究项目1项以上，③获三类以上科研奖励排名第一，④三类以上成果推广排名第一，⑤获国家级教学成果二等奖排名前四，省级教学成果二等奖排名前三，省级教学成果三等奖排名前二；⑥主编或副主编出版省级及以上规划教材1部，⑦培养的学生在专业（专项）比赛中达到三类以上教学效果（团队指导排名第一）。
C.受聘副教授（副研究员）满3年，任现职以来具备五级岗聘用条件B类所列选项条件中的两项者(须跨类)，可申请五级岗位。
7．六级岗位聘用条件
任现职以来具备下列条件之一的副教授，可申请六级岗位：
(1)省级以上教学名师、模范教师、优秀教师、教坛新秀，并取得五级岗B类（13）条所列成果之一；
(2)主持三类及以上项目；
(3)发表二类以上论文2篇；
（4）具备下列条件：
主持四类以上项目1项或参与三类以上项目1项（前2名参研人），并具备下列条件之一：
①发表二类期刊学术论文1篇，或三类论文2篇，或发表四类及其以上学术论文3篇（其中三类以上论文不少于1篇）或发表四类以上论文1篇并主持撰写、编撰学术著作或省级以上规划教材1部（参与撰写、编撰需本人撰写8万字以上)；
②获国家级奖励1项（前5名完成人）或省（部）级二等奖1项（前4名完成人），或省（部）级三等奖1项（前3名完成人），或厅级三等奖1项（第1完成人）；
③获国家发明专利1项，或获实用新型专利2项。
(5)受聘副教授职务满15年,近5年年均教学工作量达到同教研室平均教学工作量、教学效果达到四类及以上或发表四类及以上教学科研论文1篇；
(6)受聘副教授职务满10年，近5年年均教学工作量达到同教研室平均教学量、教学效果达到三类以上或发表三级及以上教学科研论文1篇；
(7)受聘副教授职务满10年以上的公共课教师，近5年年均教学工作量超过同教研室平均工作量、发表四类及以上教学科研论文2篇。
8.七级岗位聘用条件
（1）已在副教授（副研究员）岗位任职，能够胜任岗位要求。
（2）新晋升副教授（副研究员）职务的人员第一个聘期一般聘用在七级岗位。
（三）教师中级岗位聘用条件
9.学校依据教师中级八至十级岗位比例及各学院(单位)具有中级专业技术职务人员数量核定各级岗位数，并提出岗位聘用的基本参考条件，由各学院(单位)结合实际情况，在综合考虑学术基础、教学科研业绩等因素的基础上，研究制订本单位教师中级岗位具体聘用条件，报学校批准后执行。
10.八级岗位：具有硕士及以上学位，在讲师（助理研究员）岗位任职满3年，或在讲师（助理研究员）岗位任职满5年，教学科研任务饱满，教学效果良好，教学科研业绩突出，可申请聘用八级岗位。
11.九级岗位：具有硕士及以上学位或在讲师（助理研究员）岗位任职满3年，教学科研任务饱满，教学效果良好，教学科研业绩突出，可申请聘用九级岗位。
12.十级岗位：已在讲师（助理研究员）岗位任职，能够胜任岗位要求。新晋升讲师（助理研究员）职务的人员第一个聘期一般聘用在十级岗位。
（四）教师初级岗位聘用条件
13.学校按照教师初级十一、十二级岗位比例及各学院(单位)具有初级专业技术职务人员数量核定各级岗位数，并提出岗位聘用的基本参考条件，由各学院(单位)结合实际情况，在综合考虑学术基础、教学科研业绩等因素的基础上，研究制订本单位教师初级岗位具体聘用条件，报学校批准后执行。
14.十一级岗位：具有硕士学位或在助教（研究实习员）岗位任职满3年，教学科研任务饱满，教学效果良好，教学科研业绩比较突出，可申请聘用十一级岗位。
15.十二级岗位：已在助教（研究实习员）岗位任职，能够胜任岗位要求。
（五）对学校引进的符合安徽省“百人计划”条件的海外高层次人才，可放宽对任职年限的要求，经学校批准，直接聘用到相应岗位。
（六）新入校人员经批准，可按所具备的专业技术职务聘用到相应的教师岗位，并执行对应的岗位等级工资待遇。



附件3：
阜阳师范大学其他专业技术岗位职责与聘用条件
[bookmark: _Toc40197239][bookmark: _Toc42447058][bookmark: _Toc40716842][bookmark: _Toc42523104][bookmark: _Toc40717373][bookmark: _Toc40197149][bookmark: _Toc42523779]一、工程技术岗位基本职责
（一）教授级高级工程师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，及时掌握国内外本专业领域工程技术现状及发展动态。从事本专业领域工程技术及管理的研究，解决关键性技术问题，积极撰写高水平论文、论著；
2. 研究制定工程项目规划、勘测、设计、施工的重要技术原则和技术措施，审核设计、咨询成果，负责技术总结和交流；
3. 主持和指导工程项目设计、施工，负责实施重要技术原则和技术措施，负责实施设计、施工的全面质量管理和后期服务；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养中初级工程技术人员的工作和学习，根据需要积极开展指导研究生等相关活动。
[bookmark: _Toc40716843][bookmark: _Toc40197150][bookmark: _Toc40717374][bookmark: _Toc42523105][bookmark: _Toc42523780][bookmark: _Toc42447059][bookmark: _Toc40197240]（二）高级工程师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，及时掌握国内外本专业领域工程技术现状及发展动态。从事本专业领域工程技术及管理的研究，解决关键性技术问题，积极撰写高水平论文、论著；
2. 积极协助研究制定工程项目规划、勘测、设计、施工的重要技术原则和技术措施，审核设计、咨询成果；
3. 主持和指导工程项目设计、施工，负责实施重要技术原则和技术措施，负责实施设计、施工的全面质量管理和后期服务；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养中初级工程技术人员工作和学习，积极组织和参与相关活动。
[bookmark: _Toc40716844][bookmark: _Toc40717375][bookmark: _Toc40197241][bookmark: _Toc40197151][bookmark: _Toc42447060][bookmark: _Toc42523781][bookmark: _Toc42523106]（三）工程师岗位基本职责
5. 认真钻研业务，从事本专业领域工程技术及管理研究，努力解决关键性技术问题，积极撰写论文、论著；
6. 积极完成工程项目设计、施工任务，积极完成工程项目的质量管理和后期服务任务；
7. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导初级工程技术人员工作和学习，积极主持和参与相关活动。
[bookmark: _Toc42523782][bookmark: _Toc42447061][bookmark: _Toc40716845][bookmark: _Toc40717376][bookmark: _Toc40197152][bookmark: _Toc40197242][bookmark: _Toc42523107]（四）助理工程师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，积极提高业务水平；
2. 积极承担工程项目的部分设计、施工和后期服务任务；
3. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和相关活动。
[bookmark: _Toc40197243][bookmark: _Toc40197153][bookmark: _Toc40716846][bookmark: _Toc40717377][bookmark: _Toc42447062][bookmark: _Toc42523108][bookmark: _Toc42523783]二、实验技术岗位基本职责
[bookmark: _Toc40197154][bookmark: _Toc40717378][bookmark: _Toc40197244][bookmark: _Toc42447063][bookmark: _Toc40716847][bookmark: _Toc42523109][bookmark: _Toc42523784]（一）高级实验师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，及时掌握国内外本学科及相关学科的实验技术现状及发展动态。从事实验教学、技术、管理的研究；积极撰写高水平论文、论著；
2. 组织和指导实验技术工作，为创新性实验教学开发综合、设计性实验项目，科学研究解决关键性实验技术问题；
3. 根据教学、科研和学科建设要求提出实验室仪器设备布局，参与制订实验室规划，主持或参加实验室建设项目，配合有关部门做好仪器设备购置论证工作；
4. 积极承担实验教学工作，根据教学要求设计实验教学体系，主持编写实验指导书；
5. 积极参与实验室管理工作，参与制订有关规章制度，协助实验室主任做好实验室开放、仪器设备共享、教学示范中心建设等管理工作；
6. 指导培养中初级实验技术人员；
7.积极参加学术创新团队的科研与管理工作，参与教学改革、科研和学科建设等方面的工作和其它相关活动。
[bookmark: _Toc42523110][bookmark: _Toc42523785][bookmark: _Toc40197155][bookmark: _Toc42447064][bookmark: _Toc40716848][bookmark: _Toc40717379][bookmark: _Toc40197245]（二）实验师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，掌握本学科专业知识和技术。积极参加实验室的管理和建设，独立设计实验方案；
2. 组织和指导实验技术工作，熟悉实验仪器设备，对有关的实验仪器设备进行维护检修，出现故障及时排除；
3. 积极承担实验教学工作，能根据教学要求编写实验教学大纲，参与编写实验指导书；
4. 积极参加学术创新团队活动，从事相关专业的科研工作，充分利用实验室设备为科研项目提供准确数据检测等工作，撰写实验技术论文、论著。
5. 参与教学改革、科研和学科建设等方面的工作以及和其它相关活动。
[bookmark: _Toc40197246][bookmark: _Toc42523111][bookmark: _Toc40197156][bookmark: _Toc42523786][bookmark: _Toc40717380][bookmark: _Toc40716849][bookmark: _Toc42447065]（三）助理实验师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，基本掌握与本专业有关的专业知识和技术，掌握常规实验工作原理、方法和步骤；
2. 负责实验室设施和仪器设备的调试和检测工作，保证设备的完好状态，能解决一般性的设备故障；
3. 承担实验教学的辅助工作，参与实验室的管理和建设；
4. 参与有关科研项目的辅助工作；
5. 参与教学、科研和学科建设等方面的工作和其它相关活动。
[bookmark: _Toc42523112][bookmark: _Toc40197157][bookmark: _Toc42523787][bookmark: _Toc40197247][bookmark: _Toc40716850][bookmark: _Toc40717381][bookmark: _Toc42447066]（四）实验员岗位基本职责 
1. 认真钻研业务，了解与本专业有关的专业知识和技术，初步掌握常规的实验工作原理、方法和步骤；
2. 在有关人员的指导下，使用与本专业有关的仪器设备，完成一般性的实验任务；
3. 负责实验室的实验设施和仪器设备的日常维护和保养工作；
4. 协助做好实验前的各项准备工作；
5. 参与教学、科研和学科建设等方面的管理工作和其它相关活动。
三、图书资料专业技术岗位基本职责
[bookmark: _Toc40197248][bookmark: _Toc40717382][bookmark: _Toc40197158][bookmark: _Toc42523788][bookmark: _Toc40716851][bookmark: _Toc42523113][bookmark: _Toc42447067]（一）研究馆员岗位基本职责
1.认真钻研业务，及时掌握本专业领域国内外学术动态，进行工作经验总结和学术研究，积极撰写高水平论文、论著；
2.参与图书馆信息化建设工作，主持专业规范、技术标准和文献信息开发的选题论证、编制研究、计划方案的制定并组织指导实施，指导图书馆的读者服务工作；
3.承担或指导同事进行科学分类工作，开发和课题相关的文献信息搜集、鉴别、筛选及分析标引等加工整理工作，精通文献信息检索方法，为读者提供综合参考咨询服务；
4.研究新技术在图书管理中的应用，精通文献组织理论及方法，组织指导采编工作的开展，主持大型书目索引的编制或大型数据库的建设工作，撰写高质量的提要、文摘、注释和综述，规范控制内容引进；
5.积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养中初级专业技术人员的工作和学习，参与其它相关活动。
[bookmark: _Toc40197249][bookmark: _Toc40716852][bookmark: _Toc40197159][bookmark: _Toc42523789][bookmark: _Toc42447068][bookmark: _Toc42523114][bookmark: _Toc40717383]（二）副研究馆员岗位基本职责
1.认真钻研业务，及时掌握本专业领域国内外学术动态，进行工作经验总结和学术研究，积极撰写较高水平的论文、论著；
2.积极参与图书馆信息化建设工作，主持或参与专业规范、技术标准和文献信息开发的编制研究、计划方案的制定和实施工作，指导图书馆的读者服务工作；
3.承担科学分类工作，主持或参与开发和课题相关的文献信息搜集、鉴别、筛选及分析标引等加工整理工作，熟练文献信息检索方法，为读者提供综合参考咨询服务；
4.研究新技术在图书管理中的应用，熟练文献组织理论及方法，承担采编工作，参与大型书目索引的编制或大型数据库的建设工作，撰写高质量的提要、文摘、注释和综述，规范控制内容引进；
[bookmark: _Toc42523790][bookmark: _Toc40716853][bookmark: _Toc40197160][bookmark: _Toc40717384][bookmark: _Toc40197250][bookmark: _Toc42447069][bookmark: _Toc42523115]5.积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养中初级专业技术人员的工作和学习，参与其它相关活动。
[bookmark: _Toc40197161][bookmark: _Toc42447070][bookmark: _Toc40197251][bookmark: _Toc40716854][bookmark: _Toc42523791][bookmark: _Toc40717385][bookmark: _Toc42523116]（三）馆员岗位基本职责
1. 认真钻研业务，进行图书专业理论研究，努力解决本岗位技术性问题；积极撰写论文、论著；
2. 较系统地掌握图书馆学、情报学或信息理论或与之相关学科的基础理论和专业知识，熟练掌握有关业务，提高工作质量，搞好服务工作；
3. 承担选书、分类、主题标引、提要编写、信息咨询、管理系统维护、书刊借阅等工作，高质量完成相应专业岗位的工作内容，提出改进图书管理的建议和措施；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养初级人员的工作和学习，参与其它相关活动。
[bookmark: _Toc40716855][bookmark: _Toc42447071][bookmark: _Toc40197162][bookmark: _Toc40717386][bookmark: _Toc40197252][bookmark: _Toc42523792][bookmark: _Toc42523117]（四）助理馆员岗位基本职责
1. 认真钻研业务，加强本专业业务知识学习，提高专业业务水平；
2. 基本掌握图书馆学的基础理论、专业知识和图书情报工作或档案管理的方法和技能，应用计算机完成一般性专业工作；
3. 完成图书采访、编目、目录组织、书库管理、书刊借阅等方面的岗位工作；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它相关活动。
四、档案专业技术岗位基本职责
[bookmark: _Toc40197253][bookmark: _Toc40716856][bookmark: _Toc40197163][bookmark: _Toc42447072][bookmark: _Toc42523118][bookmark: _Toc42523793][bookmark: _Toc40717387]（一）研究馆员岗位基本职责
1. 认真钻研业务，及时掌握本专业领域国内外学术动态，进行工作经验总结和学术研究，积极撰写高水平论文、论著；
2. 具有系统深厚的档案学专业理论知识和较高的档案管理水平，主持或指导档案工作、工作计划和方案的制定并组织实施；
3. 具有较高的业务水平和档案工作组织能力，对重大的档案业务建设问题提出系统科学的建议和方案，解决档案工作中重要和关键的疑难问题；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养中初级人员的工作和学习，参加其它相关活动。
[bookmark: _Toc42447073][bookmark: _Toc40716857][bookmark: _Toc40197254][bookmark: _Toc40197164][bookmark: _Toc42523119][bookmark: _Toc42523794][bookmark: _Toc40717388]（二）副研究馆员岗位基本职责
1. 认真钻研业务，及时掌握本专业领域国内外学术动态，进行工作经验总结和学术研究，积极撰写高水平论文、论著；
2. 系统掌握档案学专业理论，具有较高的档案管理水平，高质量完成档案管理和业务指导工作；
3. 具有较高的业务水平和较强的组织能力，对档案业务建设问题提出科学的建议和方案，解决档案工作中的疑难问题；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养中初级人员的工作和学习，积极参与其它相关活动。 
[bookmark: _Toc42523795][bookmark: _Toc40197165][bookmark: _Toc40716858][bookmark: _Toc40717389][bookmark: _Toc42447074][bookmark: _Toc42523120][bookmark: _Toc40197255]（三）馆员岗位基本职责
[bookmark: _Toc40716859][bookmark: _Toc40717390][bookmark: _Toc40197166][bookmark: _Toc42523121][bookmark: _Toc42523796][bookmark: _Toc40197256][bookmark: _Toc42447075]1. 认真钻研业务，进行档案专业理论研究，积极撰写高水平论文、论著；
2. 较系统掌握档案学基础理论，能运用专业知识独立进行岗位业务工作;
[bookmark: _Toc40716860][bookmark: _Toc42447076][bookmark: _Toc42523122][bookmark: _Toc40717391][bookmark: _Toc40197167][bookmark: _Toc42523797][bookmark: _Toc40197257]3. 熟练掌握档案管理业务工作的原则和技能，提出改进档案工作的建议和措施，解决档案业务工作中的技术问题;
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作，指导培养初级人员的工作和学习，积极参与其它相关活动。
（四）助理馆员岗位基本职责
1. 认真钻研业务，加强业务知识学习，提高专业业务水平；
2. 基本掌握档案学的基础理论、专业知识、档案管理的方法和技能;
3. 完成相应专业岗位的工作内容；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它相关活动。
五、会计（统计）专业技术岗位基本职责
[bookmark: _Toc40717392][bookmark: _Toc40197258][bookmark: _Toc40716861][bookmark: _Toc40197168][bookmark: _Toc42447077][bookmark: _Toc42523123][bookmark: _Toc42523798]（一）高级会计（统计）师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，熟悉会计及相关法律法则，掌握现代会计准则及财务管理制度与规定；从事会计（统计）专业理论与财务（统计业务）管理理论研究，积极撰写高水平论文论著；
2. 主持或协助主持本部门财务（统计）管理、会计核算工作、统计分析，解决工作中重要和关键的疑难问题；
3. 开展财务分析、统计分析，参与本单位财务管理、统计预测与决策，及时查找并改进财务（统计）工作，发现管理中的薄弱环节，提出改进建议和措施，努力降低成本、增收节支、提高资金使用效益；
4. 开展经济活动分析，定期分析、检查所分管业务的各项计划的完成情况，及时调整计划或采取措施，努力保证工作任务的落实和保质保量完成；
5. 维护财经纪律和统计规章制度，制定、完善并正确执行各项财务规章制度、内部控制制度，指导或拟定本部门的工作计划和工作总结；
6. 指导培养中初级财会（统计）人员的工作和学习；
7. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它相关活动。
[bookmark: _Toc40716862][bookmark: _Toc42447078][bookmark: _Toc40197259][bookmark: _Toc40197169][bookmark: _Toc42523124][bookmark: _Toc42523799][bookmark: _Toc40717393]（二）会计（统计）师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，进行会计（统计）专业理论与财务管理和统计分析的理论研究，努力解决本岗位技术性问题，积极撰写论文、论著；
2. 按照会计（统计）法规、准则以及会计制度、财务政策、统计法规的规定，熟练掌握会计（统计）业务处理方法，准确进行并积极完成财务管理及会计核算业务，统计分析和预测，提高会统工作质量，搞好服务工作；
3. 高质量完成相应专业岗位的工作内容，结合岗位开展会计核算、财务管理、统计预测等方面的分析，发现管理中的薄弱环节，提出改进建议和措施；
4. 指导培养初级财会（统计）人员的工作和学习；
5. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它公益活动。
[bookmark: _Toc42523800][bookmark: _Toc40716863][bookmark: _Toc40197260][bookmark: _Toc40717394][bookmark: _Toc42447079][bookmark: _Toc40197170][bookmark: _Toc42523125]（三）初级会计（统计）师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，加强本专业业务知识学习，提高专业业务水平；
2. 按照会计法规、会计准则、会计制度、财务政策和统计法规的规定，掌握本岗位业务处理方法;
3. 完成财务管理、会计核算和统计分析等方面的岗位工作；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它相关活动。
六、审计专业技术岗位基本职责
(一) 高级审计师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，熟悉审计及相关法律法则，掌握审计准则及相关规定； 
2. 具有系统深厚的审计专业理论和知识，具有较高的政策理论水平，掌握审计学科领域的前沿和发展趋势，从审计专业理论研究，积极撰写高水平论文论著；
3. 具有很强的审计业务能力和丰富的实际工作经验，主持和协助分管某一方面的审计工作，高质量完成各类审计工作，解决审计工作中重要和关键的疑难问题；
4. 负责拟定审核审计方案、报告、调查报告、意见书和有关规章制度等，为加强和完善审计工作提供科学决策意见和建议。
5. 指导培养中初级审计人员的工作和学习；
6. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它相关活动。
(二) 审计师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，熟悉审计及相关法律法则，掌握审计准则及相关规定；
2. 具有较扎实的审计专业理论和知识，按照审计法规、准则和政策规定，熟练掌握审计业务处理方法；从审计专业理论研究，积极撰写高水平论文论著；
3. 高质量完成相应专业岗位的工作内容，协助组织实施财务、基建维修、经济责任等各类审计项目，协助拟定审核审计方案、报告、调查报告、意见书和有关规章制度等；
4. 指导培养初级审计人员的工作和学习；
5. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它相关活动。
(三) 初级审计师岗位基本职责
1. 认真钻研业务，加强本专业业务知识学习，提高专业业务水平；
2. 按照审计法规、准则和政策规定，掌握本岗位业务处理基老方法;
3. 完成相应专业岗位的工作内容；
4. 积极参与学校教学、科研、学科建设和社会服务等方面的工作和其它相关活动。
七、医疗卫生专业技术岗位基本职责
1.高级技术人员
能胜任所在部门的全面业务工作，能指导和检查下级技术人员工作，能亲自参加指导对急重疑难症的抢救和处理，能结合临床开展具有一定水平的新技术研究。
2.中级技术人员
在上级技术人员指导下，能胜任所在部门一定范围内的技术工作，能指导和检查下级技术人员工作，熟知各项规章和技术操作，开展新技术研究。
3.初级技术人员
在上级技术人员指导下，能胜任所在部门的基础技术工作，掌握和遵守各项规章制度，能独立完成各项基础技术操作。
[bookmark: _Toc42447080][bookmark: _Toc40197261][bookmark: _Toc40716864][bookmark: _Toc42523126][bookmark: _Toc40197171][bookmark: _Toc40717395][bookmark: _Toc42523801]十四、聘用条件
[bookmark: _Toc40197262][bookmark: _Toc40197172][bookmark: _Toc42523802][bookmark: _Toc40717396][bookmark: _Toc42523127][bookmark: _Toc40716865][bookmark: _Toc42447081]（一）基本任职条件
1. 其他专业技术岗位的基本任职条件按照现行专业技术职务评聘的有关规定执行。
    2. 实行职业资格准入控制的专业技术岗位的基本条件，应包括国家规定的相关职业资格准入的条件。
[bookmark: _Toc42523803][bookmark: _Toc40197263][bookmark: _Toc40716866][bookmark: _Toc40197173][bookmark: _Toc40717397][bookmark: _Toc42447082][bookmark: _Toc42523128]（二）正高级岗位聘用条件
A、三级正高岗位竞聘条件
在完成学校规定的基本工作任务并分别具备下列条件的正高级职务人员可竞聘上岗。
其中必需具备：在二类以上期刊发表本学科论文2篇以上。（注：项目分类、成果分类均按安徽省职称评审规定的项目分类标准，按皖教人[2016]1号文件执行，其中，2009年3月18日前发表的国家级重点论文按一类论文计算，国家级论文按二类论文计算。下同）：
1.受聘正高职务满6年以上，符合下列条件之1-16中的2项可竞聘三级正高岗位。
2.受聘正高职务满3年不满6年，符合下列条件之1-16中的3项可竞聘三级正高岗位。
3.受聘正高职务满3年，符合下列条件之1-16中的4项可竞聘三级正高岗位。
（1）在一类期刊上发表本学科论文1篇以上；
（2）在二类期刊上发表本学科论文2篇以上；
（3）正式出版与本人研究方向一致的10万字以上学术著作1部以上；
（4）在二类期刊上发表本学科论文1篇，并正式出版与本人研究方向一致的5万字以上学术著作1部以上；
（5）主编、副主编国家级规划教材；
（6）主编省级规划教材；
（7）主编、副主编的教材获省级以上教材奖；
（8）主持省部级研究项目，或在本领域内技术应用等方面取得有较大影响的研究成果；
（9）获本领域国家级或省部级科研奖励（一等奖前二，二等奖第一）；
（10）获二类科研奖励一等奖(前5名)、二等奖(前3名)；
（11）获国家发明专利2项以上(前3名)；
（12）获国家发明专利1项以上(第1名)；
（13）积极参加产学研合作，主持一类成果推广1项以上；
（14）安徽省学术与技术带头人及后备人选考核合格者；
（15）政府津贴享受者；
（16）作为第一作者在本专业核心期刊上发表3篇及以上结合本职工作的高水平学术论文，或发表2篇以上且正式在出版的本专业著作一部（独立撰写10万字以上），或发表2篇及以上且在本领域内获得国家级奖励或省部奖励（一等奖前2位，二等奖第一）。
B、四级正高任职条件
已受聘正高职务，完成学校规定的岗位职责，经考核合格者。
（三）副高级岗位聘用条件
在完成学校规定的基本工作任务并分别具备下列条件的副高级职务人员可竞聘上岗。
A、五级岗位聘用条件
1.受聘副高职务满12年以上，完成学校规定的岗位职责，经考核合格，并获得本专业省属厅（局）级以上科研奖励，或发表本专业省级以上论文一篇以上（排名第一），或主持四类以上项目；
2.受聘副高职务满9年以上，满足以下四项条件之二：
（1）具有较广博的科学文化知识和较深厚的学术造诣，对其他专业技术相关学科具有较系统、深入研究，对本岗位的业务建设能提出有科学根据的见解，工作业绩突出；
（2）作为第一作者在本专业学术期刊上发表2篇（其中核心期刊1篇）及以上结合本职工作的较高水平的学术论文；
（3）发表2篇及以上且参编本专业著作1部（独立撰写5万字以上）；
（4）发表1篇及以上且在本领域获得国家级奖励省部级奖励；
（5）主持五类以上项目1项，且发表本专业学术论文2篇以上。
B、六级岗位聘用条件
1.受聘副高职务满6年以上，符合下列条件之1-14中的2项可竞聘六级岗位；
2.受聘副高职务满3年不满6年，符合下列条件之1-14中的3项可竞聘六级岗位；
3.受聘副高职务满1年不满3年，符合下列条件之1-14中的4项可竞聘六级岗位。
（1）在二类以上期刊发表本学科论文1篇以上，或在三类期刊发表本学科论文3篇以上，或在四类以上期刊发表本学科论文4篇以上（其中三类以上期刊论文不少于1篇）；
（2）正式出版本专业5万字以上学术著作1部以上；
（3）参加编写国家级规划教材，撰写5万字以上；
（4）主编、副主编省级规划教材；
（5）参加编写的教材获省级以上教材奖，撰写5万字以上；
（6）参加三类以上科研课题(前3名)；
（7）主持四类科研课题1项以上，并取得阶段性成果；
（8）获二类以上科研奖励1项以上；
（9）三类科研奖励2项以上；
（10）获国家发明专利(前5名)1项以上；
（11）获实用新型专利2项以上；
（12）积极参加产学研合作，主持二类以上成果推广1项以上；
（13）安徽省学术与技术带头人后备人选；
（14）任现职以来年度考核优秀1次以上。
C、七级岗位聘用条件
（1）已在副高级岗位任职，能够胜任岗位要求。
（2）新晋升副高级专业技术职务人员第一个聘期一般聘用在七级岗位。
（四）中级及以下岗位聘用条件
学校依据其它专业技术中级八至十级、初级十一至十二级岗位比例及工程实验、图书档案、会计统计审计和医疗卫生四个类别中、初级专业技术职务人员数量核定各级岗位数。学校提出岗位聘用的基本参考条件，由各类别岗位聘用考核领导小组结合实际情况，在综合考虑学术基础、专业技术工作业绩等因素的基础上，研究制订本系列其它专业技术中、初级岗位具体聘用条件，报学校批准后执行。
1.八级岗位：具有硕士及以上学位，在中级专业技术岗位任职满3年；或在中级专业技术岗位任职满5年，专业技术工作任务饱满，业绩突出，可申请聘用其他专业技术八级岗位。
2.九级岗位：具有硕士及以上学位或在中级专业技术岗位任职满3年，专业技术工作任务饱满，高质量地完成相应专业技术工作任务，可申请聘用其他专业技术九级岗位。
3.十级岗位：已在中级专业技术岗位任职，能够胜任岗位要求。新晋升中级专业技术职务人员第一个聘期一般聘用在十级岗位。 
4.十一级岗位：具有硕士学位或在初级专业技术岗位任职满3年，专业技术工作任务饱满，能较好地完成相应专业技术工作任务，可申请聘用其他专业技术十一级岗位。
5.十二级岗位：已在初级专业技术岗位任职，能够胜任岗位要求。  
（五）新入校人员聘用其他专业技术岗位
新入校人员经批准，可按所具备的专业技术职务聘用到相应的教师岗位，并执行对应的岗位等级工资待遇。




附件4：
阜阳师范大学工勤技能岗位设置与聘用实施细则
一、岗位职责
1.工勤技能岗位基本职责是学校对受聘到某一级别岗位上的工勤技能人员应承担的岗位职责的基本要求，各单位应根据具体岗位的工作性质、特点在岗位基本职责的基础上制定具体的岗位职责、岗位任务和任期目标。
    2.技术工一、二级岗位基本职责
（1）熟练掌握本工种的业务知识和操作技能，具有现场设计和分析能力，能高质量完成本工种及与之相关的任务。
（2）在工作中发挥技术特长，能解决本工种岗位上技术性问题，积极主持或参与技术革新和技术攻关。
（3）热心传授技艺，积极指导培养高、中、初级工提高业务能力。
3.技术工三级岗位基本职责
达到本岗位“应知应会”要求，掌握本工种的业务知识和操作技能，在本职岗位上能起到技术尖子作用，高质量地完成本工种任务，并能指导培养初、中级工提高业务能力。
[bookmark: _Toc40197181][bookmark: _Toc40197271][bookmark: _Toc42447090][bookmark: _Toc40717405][bookmark: _Toc42523811][bookmark: _Toc42523136][bookmark: _Toc40716874]4.技术工四级岗位基本职责
[bookmark: _Toc42523812][bookmark: _Toc40717406][bookmark: _Toc40197182][bookmark: _Toc40716875][bookmark: _Toc40197272][bookmark: _Toc42447091][bookmark: _Toc42523137]达到本岗位“应知应会”要求，能独立完成本岗位任务，并注重技术的自我提高。在本职岗位上能起到技术骨干作用，在技术革新和增收节支等工作中发挥积极作用。
[bookmark: _Toc40716876][bookmark: _Toc40197273][bookmark: _Toc42523138][bookmark: _Toc40197183][bookmark: _Toc42523813][bookmark: _Toc40717407][bookmark: _Toc42447092]5.技术工五级岗位基本职责
[bookmark: _Toc40716877][bookmark: _Toc42523139][bookmark: _Toc42523814][bookmark: _Toc40717408][bookmark: _Toc40197274][bookmark: _Toc42447093][bookmark: _Toc40197184]达到本岗位“应知应会”要求，能在高级工和中级工的指导下，完成本岗位任务，有一定的独立解决问题的能力。
二、聘用条件
1.基本任职条件
（1）具有良好的思想素养、职业道德和服务意识，团结协作，具有开拓创新和奉献精神。
（2）具有承担岗位工作相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业。
（3）具备适应岗位要求的身体条件。
2.聘用条件
（1）一级、二级工勤技能岗位：须在本工种下一级岗位工作满5年，并分别通过高级技师、技师技术等级考评。
（2）三级、四级工勤技能岗位：须在本工种下一级岗位工作满5年，并分别通过高级工、中级工技术等级考核。
（3）五级工勤技能岗位：学徒期满，通过初级工技术等级考核后，可确定为五级工勤技能岗位。
（4）普通工岗位：学徒（培训生）学习期满和新聘工勤技能人员见习、试用期满。
3.工勤技能岗位聘用时，高级技师、技师、高级工、中级工、初级工，依次分别聘用到技术工一至五级岗位，普通工聘用到普通工岗位。
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