   人力资源和社会保障局
   财      政      局
阜人社发〔2016〕4号
阜阳市人力资源和社会保障局 阜阳市财政局关于印发阜阳市城镇居民大病保险实施办法的通知
各县（市、区）人社局、财政局，市开发区管委会组织人事劳动保障局、财政局：
    现将《阜阳市城镇居民大病保险实施办法》印发给你们，请认真贯彻执行。
阜阳市人力资源和社会保障局         阜阳市财政局

          2016年4月19日

抄送：省人力资源和社会保障厅、省财政厅，阜阳市民生办，阜阳市人力资源和社会保障局医保中心、征缴中心、信息中心
阜阳市人力资源和社会保障局       2016年4月19日印发
阜阳市城镇居民大病保险实施办法

第一条  为建立多层次医疗保障体系，保障城镇居民医疗需求，全面推进我市城镇居民大病保险（以下简称大病保险）工作，进一步减轻参保居民的医疗费用负担，根据《国务院办公厅关于全面实施城乡居民大病保险的意见》（国办发〔2015〕57号）、《安徽省人民政府办公厅关于巩固完善城乡居民大病保险制度的实施意见》（皖政办〔2015〕55号）和安徽省人力资源和社会保障厅安徽省财政厅《关于巩固完善城镇居民大病保险制度的意见》（皖人社发〔2016〕1号）精神，结合我市实际，制定本办法。

第二条  大病保险的保障对象为参加我市城镇居民医保（含在校大学生）人员。

第三条  大病保险实行市级统筹，统一筹资标准、统一待遇水平、统一经办管理、统一资金调剂、统一信息系统、统一组织实施，提高抗风险能力。

第四条  市人力资源社会保障部门负责市城镇居民大病保险工作，市医疗保险经办机构负责对县市区医疗保险经办机构的业务指导工作。

各县、市、区人力资源社会保障部门及所属的医疗保险经办机构负责辖区内城镇居民大病保险工作。

财政部门负责城镇居民大病保险财政专户的管理、基金的划拨和运行的监督管理工作。

第五条  城镇居民大病保险的筹资标准按年人均30元标准筹集，从居民医保结余基金中划拨，没有结余或结余不足时，在年度筹集的基金中予以安排，个人不在另行缴费。
筹资标准的调整，根据本地经济社会发展水平、近几年居民医保参保人员大病发生的高额医疗费用情况、医疗费用增长率等因素的实际情况进行。
第六条  大病医疗费用由个人和大病保险金共同负担。大病保险起付标准为2万元，以后年度起付标准根据城镇居民年人均可支配收入变化动态调整。起付标准以上的的费用分段计算、累加支付，起付标准以下的费用由个人负担。

第七条  合规医疗费用：居民医保参保人员在医保协议医疗机构发生的门诊慢性（特殊）病和住院医疗费用，具体包括：城镇基本医疗保险“三个目录”内的医疗费用；住院治疗期间使用《安徽省基本医疗保险、工伤保险和生育保险基本药品目录》（2010版，以下简称《药品目录》）外的但属于临床治疗确需的治疗类药品费用，其中，凡在国内实行赠药的靶向药品（或其他药品），以该赠药方案规定的应由个人自费购买药品费用为合规费用的上限。
第八条  不纳入大病保险合规医疗费用：
（一）城镇基本医疗保险不予支付的诊疗项目和服务设施范围产生的费用；

（二）城镇基本医疗保险起付标准以下个人自付部分；

（三）应当由工伤保险、生育保险基金或第三方承担的医疗费用；

（四）因突发性疾病流行和自然灾害等因素造成的医药费用(国家规定的疾病和费用除外)；

（五）在非医保协议医疗机构发生的医疗费用；

（六）各类器官、组织移植的器官源或组织源；

（七）《药品目录》规定的单味或复方均不支付费用的中医药饮片及药材、单味使用不予支付费用的中药饮片及药材费用；

（八）各种未经国家批准、准入的药品费用和住院期间在院外购买药品费用；

（九）经经办机构确认属于临床滥用或违反医药价格政策的医疗费用；

（十）本市规定的其他不列入合规范围的医疗费用。 
第九条  一个保险年度内参保患者个人负担合规医疗费用累计超过大病保险起付标准的部分，大病保险分类别按比例支付，上不封顶。
（一）超过大病保险起付标准的符合“三个目录”规定的医疗费用，由大病保险资金按50%-80%的比例分段计算、累加支付（具体分段支付比例见下表)。
	起付标准以上（元）
	分段支付比例

	0—20000（含）
	50%

	20000—100000
	60%

	100000—200000
	70%

	200000以上
	80%


（2）超过大病保险起付标准的《药品目录》外的合规药品费用，由大病保险资金按50%的比例支付。

（3）一个保险年度内办理2次及2次以上大病保险支付的参保人员，其起付标准只计算一次。
第十条  城镇居民大病医疗保险采取向商业保险机构（以下简称承保机构）购买城镇居民大病医疗保险，市政府通过公开招标确定承办大病保险的承保机构。招标人为市人社局、市财政局，招标按照《安徽省城乡居民大病保险承办机构招标实施办法》（皖发改社会【2013】102号）执行，由市招投标管理局负责实施。
第十一条  市人社局和市财政局委托居民医保经办机构与承保机构签署保险合同,明确双方的责任、权利和义务。
中标服务期内，由中标的承保机构与居民医疗保险经办机构直接签订当年的承办合同。
第十二条  大病保险的承办方式采取合署办公的形式，承保机构要配备专业队伍，与医保经办机构开展全流程合署办公，在各地医保经办机构办公场所建立大病保险与基本医疗保险一体化的管理平台，从政策咨询、保费征收、费用审核、医疗监管、理赔接待、档案整理等所有环节全程参与及管理，与医保经办机构共同履行各项职能，让参保群众得到一站式服务。                    

第十三条  大病保险要与城镇居民基本医疗保险相衔接，并实行“一站式”即时结算服务。对单次住院个人负担的医疗费用超过大病保险赔付起付标准的，在其结算基本医疗保险的同时给予赔付；对单次住院个人负担的医疗费用未超过大病保险补偿起付标准的，在年度内又多次住院的，在其累计超过起付标准时给予赔付；对转外就医人员暂不能进行即时结算的，由经办机构在办理基本医疗保险结报手续时，同时结算大病保险赔付费用。
第十四条  大病保险按照“收支平衡、保本微利”的原则建立风险调节机制。

承保机构因承办大病保险出现超过合同约定盈利率以上的部分，全部返还城镇居民基本医疗保险基金。因居民医保政策调整等政策性原因给承保机构带来亏损的，由居民医保基金和承保机构分摊，具体分摊比例在合同中载明，非政策性亏损，全部由承保机构承担。
第十五条  各级人社、财政部门会同审计部门按照有关规定，对承保机构使用、管理大病保险资金情况进行监管和审计。

各级人社部门应按照城镇居民基本医疗保险政策和大病保险承办合同对承办机构进行监督考核。

承办大病保险的商业保险机构不得利用经办大病保险之便推销或者变相推销其他商业保险产品。

承办大病保险的商业保险机构应严格按照《社会保险个人权益记录管理办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第14号）实施大病保险信息管理，对因管理大病保险获取的个人权益记录信息承担保密责任，不得将个人权益记录信息用于管理大病保险以外的其他用途。

第十六条  本办法由市人力资源社会保障局负责解释。
第十七条  本办法自2016年1月1日起施行。阜阳市人力资源和社会保障局 阜阳市财政局关于印发《阜阳市城镇居民大病保险工作实施方案》的通知（阜人社秘〔2014〕223号）同时废止。
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