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单位（签章）：
安徽武术文化研究中心2019年寒假期间产学研工作总结报告

2019年寒假期间，为了贯彻阜阳师范学院科研处《关于2019年产学研合作推进工作要求》文件精神，安徽武术文化研究中心在刘玉主任的带领下，组织了体育学院部分教授、博士深入相关体育职能部门、企事业单位开展了产学研活动。

一、产学研工作总体介绍

近年，安徽武术文化研究中心高度重视学院产学研工作，在中心师资队伍建设、学科发展、人才培养等方面注重围绕产学研工作展开，积极营造地方高校作为社会发展智库服务地方经济的积极作用。在科研方面，加强凝练专业方向、搭建产学研合作平台、打造实用成果，精心组织产学研活动，努力发挥产学研在专业建设、教学、学生就业等方面的作用，积极服务于我院的专业建设和教学，产学研工作开展和实力较以前有了明显的提高。但由于一些客观存在的原因，中心的产学研工作整体呈现出有努力而成果不够，有社会效应而经济效应不够的局面。

二、取得的成效与经验

1、在思想认识和工作部署上高度重视，2019年寒假，中心加强了对产学研工作的宣传与倡导力度，提高广大科研人员对产学研的重要性和地位的认识。通过专题会议和与教师交流，努力消除中心部分教师重教学、轻科研的认识偏差，积极扶持教师从事科研活动。同时，中心领导注重关心青年教师的成长，一方面在业务培训、学术交流等方面给青年教师予以扶持和创造机会，同时积极鼓励青年教师组建科研与实践团队，努力营造中心积极的产学研工作局面。

2、进一步加强了产学研工作平台建设。一是加强校内实践教学基地建设，为中心实验室、实训中心申购了先进的实训仪器设备，完善学生实训环境；二是积极建立并切实加强重点实习基地建设，将重点实习基地发展成为学生实习、就业的主要基地。在密切联系原有实习实训基地的基础上，中心促进了体育学院与河南塔沟武校、阜南少林山庄武校等签订了见习、实习基地建设协议，建立了新的见习、实习实践基地，在便于加强师生交流、提高体育学院教学质量的同时，积极弘扬并推广当地武术文化，取得了多方共赢的成果；三是把产学研活动与“专家进课堂”结合起来，充分发挥了中心外聘科研成员在教学、科研及专业等方面的积极作用。

3、进一步加强了产学研合作与交流。一年来，坚持“请进来”和“走出去”相结合，中心进一步加强了与金仕堡、柏力等健身连锁企业之间的产学研交流与合作，取得了较好的效果，同时按照企业的交流意见对毕业生培养模式进行了新的、有益的探索。

4、在常规性科研管理工作方面，除了加强并积极探索中心内部产学研制度建设、产学研管理队伍建设外，努力强化产学研项目申报的宣传力度和立项组织工作，在产学研项目申报中加强组织，提高建设的申报比例和立项率；在强化产学研立项项目的管理方面，拟实行项目负责人问责制，积极督促项目研究人员按时、保质、保量地完成立项课题。

5、积极开展实习基地的维护与建设，努力将实习基地建设与学生就业结合起来，建立就业实习基地。同时积极与新老合作单位联系，掌握用人单位相关信息，为应届毕业生就业提供帮助。

中心在产学研相结合的实践过程中，进行了积极、有益的探索，培养的毕业生，不仅具备一定的专业知识，同时具备一定的实践操作基本技能，同时也提高了教师参与产学研相结合的能力，锻炼了教师队伍，为今后的教学工作奠定了良好的基础。

三、典型案例

一是，安徽武术文化研究中心刘玉主任利用寒假期间，带领学院部分教授、博士分别与安徽省体育局政策法规处、安徽省教育厅体卫艺处、阜阳市体育局等体育职能部门相关领导，进行了安徽省体育发展战略及策略方面的交流与探讨，初步达成共建安徽省体育发展规划、政策制度制定问询智库平台建设合作单位。

二是，安徽武术文化研究中心刘玉主任在寒假期间带领中心部分科研成员，考察了阜阳市柏力、金仕堡、等健身俱乐部和启蒙跆拳道馆、舞之林舞蹈培训中心等，了解了俱乐部和培训机构相关人才需求标准，通过与企业法人和企业管理者的沟通，初步达成产学研见习、实习基地建设意向和人才输送意向。

问题与建议
由于诸多原因，我院的产学研工作总体呈现出，有努力而成果不够、有社会效应而经济效应不够的局面。

建议进一步加强产学研引导工作，提升中心科研成员的产学研认识。坚持“地方性实用型”学校发展定位，结合体育学院实用型人才培养目标，加强中心产学研重要性宣传，提升中心成员的产学研认识，促进中心教师产学研相结合的工作实践主观能动性。

建议加强中心科研队伍建设，形成高质量的产学研合作团队。近年，中心科研方面，纵向项目立项、成果产出等整体情况较好，但同时存在横向项目立项较少、重大项目为零的情况。一方面有体育专业的特殊性原因，另一方面更主要是缺乏有影响、有实力，能解决重大问题的科研团队。基于此，建议中心注重加强师资队伍建设，凝练科研方向，形成高质量的产学研合作团队。

加强产学研相结合的管理工作，建立与企事业单位的长效合作机制。建议结合中心产学研工作实践，成立中心产学研工作小组，设产学研工作组组长、副组长、成员若干，实行产学研工作专人负责制，具体负责产学研对外交流洽谈、对内管理服务工作，为中心产学研工作开展创造良好环境，为产学研工作成果产出提供保障。

