附件1：

阜阳师范学院科研机构考核评估办法
	指标类别
	指标内容
	积分标准

	一、科研项目
	纵向

项目
	主持一类课题
	100分/项

	
	
	主持二类课题
	80分/项

	
	
	主持三类课题
	40分/项

	
	
	主持四类课题
	20分/项

	
	横向项目（合同为准，有经费到账）
	3（理）、6（文）分/万元

	
	说明：三年内至少主持三类以上课题1项、四类课题2项。该项全面评估总分低于80分、专项评估低于26分，评估视为不合格。

	二、科研成果
	科研成果

	
	著作（第一作者）
	学术专著（译著）、国家规划教材
	40分/部

	
	
	校注、辞书等
	20分/部

	
	论文
	一类
	30分/篇

	
	
	二类
	20分/篇

	
	
	三类
	5分/篇

	
	
	四类
	3分/篇

	
	研究成果鉴定等级优秀
	10分/篇

	
	专利
	40分/项

	
	成果获奖

	
	国家级
	一等奖
	100分/项

	
	
	二等奖
	80分/项

	
	
	三等奖
	60分/项

	
	省部级
	一等奖
	60分/项

	
	
	二等奖
	30分/项

	
	
	三等奖
	20分/项

	
	厅级
	一等奖
	20分/项

	
	
	二等奖
	15分/项

	
	
	三等奖
	10分/项

	
	校级
	一等奖
	6分/项

	
	
	二等奖
	3分/项

	
	说明：三年内至少发表二类以上论文1篇，三类论文3篇，厅级以上科研成果奖励1项。该项全面评估总分低于45分、专项评估低于15分，评估视为不合格。


	指标类别
	指标内容
	积分标准

	三、重点学科
	国家重点学科
	100分/个

	
	省部级重点学科
	80分/个

	
	校级重点学科
	40分/个

	四、学术活动
	主办国际性学术会议
	100分/次

	
	主办全国性学术会议
	80分/次

	
	主办省级学术会议
	40分/次

	
	应邀国际、国家级学术会议作发言
	20分/人次

	
	举办学术

报告
	1.外聘专家（教授、博导）
	5分/人次

	
	
	2.其他（科研处批准）
	2分/人次

	
	说明：三年内至少举办学术报告1次，参与“教授、博士”论坛1次。否则，评估视为不合格。

	五、科研队伍
	学术负责人
	任国家级学会理事、省级学会常务理事以上职务
	30分/职

	
	
	学术领导人为教授、博士
	10分

	
	进入国家级人才培养计划
	100分/人

	
	进入部委人才培养计划
	80分/人

	
	进入省级人才培养计划
	60分/人

	
	人才培养
	博士生
	10分/人

	
	
	硕士生
	5分/人

	
	职称年龄结构
	45岁以下副高以上职称（或博士学历）的中青年骨干人数
	2分/人

	六、机构管理
	积分条件
	积分标准

	
	发展规划
	有5分，无0分

	
	规章制度
	健全5，一般2分，不健全0分

	
	机构网页
	有10分，无0分

	
	科研档案
	健全5分，一般2分，不健全0分

	
	会议记录
	健全5分，一般2分，不健全0分

	
	说明：无机构网页，评估视为不合格。


注：1.科研机构评估分为省级与校级两组进行。科研机构评估等级设定：优秀、合格、不合格。
    2.等级划分方法：优秀率为5％，全面评估总分低于140分为不合格。
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