附件1
安全保密责任书（在岗人员）
为做好本单位的保密工作，确保单位敏感信息的安全，特制定本保密责任书。
一、个人信息提供
本人保证，涉密资格审查时提供的所有个人信息都是真实的，没有任何虚假、伪造或隐瞒。
二、岗位职责
（一）积极参加安全教育和培训，完成规定的学时要求（每年累计不得少于16小时），认真学习、掌握并严格执行保密法律、法规、规章和本单位、本部门的保密规定；
（二）依法确定、使用和管理单位敏感信息及其载体，确保单位敏感信息绝对安全；
（三）负责所在涉密场所保密安全防范措施的执行；
（四）严格按照保密工作部门有关手机使用保密管理规定的要求，使用和管理手机。
三、行为规范
本人保证，不得做出下列行为：
（一）以任何方式非法向知悉范围以外的人员泄露单位敏感信息； 
（二）违规记录、存储、复制、携带单位敏感信息，违规持有单位敏感信息载体；
（三）未经单位审查批准，擅自发表涉及未公开工作内容文章、著述；
（四）擅自移交信息系统敏感资料或透漏信息系统相关敏感信息；
（五）在本单位以外的其他单位兼职，擅自向境外驻华机构、企业等提供信息咨询服务；
（六）发生泄密后隐瞒事实或不及时报告；
（七）参加社会非法组织或活动；
（八）其他违反保密规定的行为。
四、报告事项
遇有下列情形之一的，本人保证主动、及时向本单位保密工作部门或部门责任人报告：
（一）发生或发现泄密；
（二）有涉外婚恋行为；
（三）拟因私出国（境）或到境外定居；
（四）有直系亲属在国（境）外学习、工作和定居；
（五）与国（境）外人员非公务交往情况；
（六）拟辞职脱离本岗位；
（七）其他可能影响履行保密职责的重大事项。
五、出境审批
依照保密相关规定，本人因私出境须按程序由本单位批准同意。否则，不得擅自出境。
六、保密监督
自觉接受保密监督、检查、管理和考核，配合做好相关工作，履行岗位保密职责。
七、离岗要求
本人如离岗应签署《保密承诺书》，并保证严格执行脱密期规定及限制。
八、法律责任
如果未能履行保密义务和职责，违反保密规定，致使本岗位存在重大泄密隐患或发生泄密，本人将按照有关规定承担相应的党纪、政纪责任；情节严重的，承担相应的刑事责任。
九、享有权利
（一）拒绝执行违反保密规定的指示、指令和要求；
（二）制止违反保密规定的行为；
（三）举报、控告泄密行为；
（四）向保密工作部门如实反映本单位保密工作情况；
（五）对本岗位的保密工作提出建议；
（六）享受相应的岗位津贴和政治待遇；
（七）参加保密业务培训和保密组织活动；
（八）保密法律、法规规定的其他权利。
（九）其他
本保密责任书自双方签字之日起生效，至离岗之日止。本保密责任书一式三份，单位保密工作机构（组织）、人事部门和责任人各留存一份。
上述所有条款本人已仔细阅读，明白无误，无任何异议。
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